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LOVE FOR DANSK JERNBANEFORBUND

§1 NAVN

Stk. 1.0
Organisationens navn er Dansk Jernbaneforbund.

§ 2 FORMAL

Stk. 2.0
Forbundets hovedformél er at varetage medlemmernes interesser og sgge lon-, arbejds- og pensionsvilkar forbed-
ret mest muligt.

Stk. 2.1

Forbundet er tilsluttet Offentlig Ansattes Organisationer (OAO), Forhandlingsfaellesskabet (FF), CO — Industri (CO-
1), Brancheorganisationen for Luftfart og Jernbane (BL]) samt internationale organisationer, som er besluttet af
Hovedbestyrelsen, og er undergivet disse organisationers love og bestemmelser.

Stk. 2.2
Forbundet kan med hovedbestyrelsens godkendelse indgd samarbejde med andre organisationer i ind- og
udland.

Stk. 2.3
Forbundet tager del i den politiske beslutningsproces for at forbedre medlemmernes vilkar og rettigheder.

Stk. 2.4
Forbundet skal i respektive virksomheder sgge etableret samarbejdsformer mellem medlemmerne og gvrige
ansatte.

§ 3 MEDLEMSKAB
Stk. 3.0
Som medlem af forbundet kan optages medarbejdere ansat ved offentlige og private bane- og transportselskaber.

Stk. 3.1
Medlemmer betaler et manedligt kontingent jf. § 12.

Stk. 3.2

Optagelse sker ved skriftlig henvendelse til forbundet eller via hjemmesiden. Optagelsen har virkning fra det
tidspunkt, indmeldelsen er modtaget.

De to fgrste maneder er kontingentfri.

Korrekt kontingentindbetaling er via lenforskrivning, via digitale lgsning eller via andet af Dansk Jernbanefor-
bund anerkendt elektronisk betalingssystem. Ved elektronisk indbetaling pahviler dokumentationen medlem-
met.

Stk. 3.3
Ingen kan optages som medlem, hvis de er i kontingentrestance, i konflikt, eller hvis andre tvingende omstaen-
digheder er til stede.
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Stk. 3.4.

Konstateres et forhold jf. stk. 3.3 efter optagelsen som medlem, kan forbundet fastsatte en tidsfrist for afviklingen
af forholdet og derefter eventuelt afbryde medlemskabet. Afbrydes medlemskabet, kan medlemmet ikke ggre
krav pa tilbagebetaling af kontingent eller have andre retslige krav pa forbundet.

Stk. 3.5
Forbundet varetager ikke medlemmers interesser i sager, der er opstéet for optagelsestidspunktet, ligesom der
ikke ydes bistand til medlemmer i kontingentrestance, medmindre hovedbestyrelsen treeffer beslutning herom.

Stk. 3.6

Medlemmer med et ansettelsesforhold pa 20 timer/uge eller derunder betaler nedsat kontingent, jf. § 12, stk.
12.0.

Medlemmer under uddannelse pé elev- eller lerlingelon, der er pdbegyndt uddannelsen for det fyldte 25 ar, kan
fa nedsat kontingent. Hovedbestyrelsen fastsetter kontingentet.

Stk. 3.7

Medlemmer, som afskediges uden pension eller med radighedslgn, kan forblive som medlem, indtil de har opnéet
beskzftigelse og eventuelt kan overfores til en anden faglig organisation. Medlemskabet opretholdes, sdfremt
kontingentet indbetales direkte til forbundet efter bestemmelserne i Stk. 3.2.

Stk. 3.8

Medlemmer, der er valgt som heltidsheskeftigede tillidsmend eller ansatte i forbundet, samt ansatte inden for
tilhgrende organisationer, indbetaler kontingentet direkte til forbundskontoret og bibeholder alle medlemsret-
tigheder. Det samme er tilfeeldet for medlemmer, der har tjenestefrihed uden lgn til borgerligt ombud, safremt de
selv gnsker at opretholde medlemskabet.

Stk.3.9

Medlemmer med tjenestefrihed uden lgn kan i perioden forblive som hvilende medlemmer uden rettigheder
og krav pa forbundet. Ved genoptagelse af tjenesten efter en periode med tjenestefrihed uden lgn fortseetter
medlemskabet med alle rettigheder og uden udfyldelse af optagelsesbegeering.

Stk. 3.10

Medlemmer, der har tjenestefrihed til enten en lovbestemt eller indgaet aftale om orlovsmuligheder med videre,
hvortil er knyttet en aflgnning (minimum dagpenge) i den tjenestefri periode, forbliver som fuldgyldigt medlem.
Kontingentet opkreeves ved forbundets foranstaltning. Sdfremt der sker aflonning gennem virksomheden, fore-
tages kontingentindbetaling pd normal vis, jf. §3, stk. 3.2.

Safremt kontingentindbetaling i perioden ikke finder sted, skal medlemmet — ved genindtraeden i tjenesten — op-
kreeves et indskud svarende til medlemskontingent fra det tidspunkt, hvor tjenestefriheden blev pabegyndt. I den
periode, hvor der ikke sker kontingentindbetaling, kan der ikke pakaldes rettigheder og krav over for forbundet.

Stk. 3.11

Medlemmer, der aftjener vaernepligt, og hvor lanudbetalingen fra virksomheden er sat i bero, kan i perioden
forblive som kontingentfrie, hvilende medlemmer uden rettigheder og krav pa forbundet. Ved genoptagelse af
beskaeftigelsen fortsatter medlemskabet med fulde rettigheder og uden udfyldelse af optagelsesbegering.

Stk. 3.12
Medlemmernes indflydelse pa forbundets virksomhed, valg af tillidsmaend og kongresdelegerede med videre sker
gennem lokalgrupper og omradegrupper.
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Medlemmer pé radighedslen er fuldgyldige medlemmer og henfgres under forbundsadministrerede med-
lemmer ligesom medlemmer uden beskaeftigelse. Indflydelse udgves gennem et arligt kontaktmede med
repraesentanter fra hovedbestyrelsen.

Stk. 3.13

Alle ordineere medlemmer har stemmeret og er valghare i henhold til de i neerveerende lov og indgéede over-
enskomsters fastsatte regler.

Kontingentrestance medfgrer tab af stemmeret og valgharhed.

Stk. 3.14
Medlemmerne er forpligtiget til at overholde de love og bestemmelser, som gives af forbundets lovgivende
forsamlinger, samt de aftaler, som forbundet, inklusive omradegrupperne og lokalgrupperne, er part i.

Stk. 3.15

Medlemmerne har ligeledes pligt til at efterkomme forbundets palaeg i forbindelse med lovlig arbejdskonflikt
samt til i gvrigt at udvise god kollegial adfeerd. Safremt et medlem genoptager arbejdet forinden en strejke
eller lockout er erklaret for afsluttet, slettes pageeldende gjeblikkelig af forbundet og er tillige forpligtiget til at
tilbagebetale den udbetalte konfliktunderstattelse.

Stk. 3.16

Afviser et medlem at overholde love, bestemmelser eller aftaler efter stk. 3.14, kan hovedbestyrelsen bringe
medlemskabet til ophgr. Far beslutningen om medlemskabets ophgr skal medlemmet have mulighed for
personligt at begrunde sin afvisning over for hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsens beslutning kan appelleres
til kongressen med adgang til personlig redeggrelse.

Denne appel har ikke opsettende virkning.

Kongressens afgerelse er endelig.

Stk. 3.17

Medlemskab af forbundet kan bringes til ophgr med 6 maneders varsel til udgangen af en maned. Motiveret
anmodning fremsendes gennem omrédegruppen til forbundet. Udmeldelsen kan forst fa virkning, nar geeld til
forbundet er afviklet. Indtil dette er sket, betales fortsat kontingent.

Stk. 3.18
Ind- og udmeldelse kan ikke ske, efter der er afgivet konfliktvarsel, og s leenge der er konflikt pa et omrade.

Stk. 3.19
Et medlem kan ikke ved udmeldelse af forbundet unddrage sig sédanne forpligtigelser, som péhviler medlem-
met pa grund af forhold, der er opstdet, for medlemmets udtreeden.

Stk. 3.20
Udmeldte medlemmer, eller til andre organisationer overfarte medlemmer, fortaber alle rettigheder og krav i
og pa forbundet.

§ 4 KONGRES

ORDINZR KONGRES

Stk.4.1.0

Forbundets gverste myndighed er kongressen, som atholdes hvert 4. ar og indkaldes med mindst 1 méneds
varsel. Datoen skal veere bekendtgjort i Jernbane Tidende mindst 4 maneder for kongressens afholdelse. Kun
kongressen kan give eller forandre forbundsloven.
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Stk.4.1.1

Kongressen bestdr af hovedbestyrelsen og delegerede valgt af
omrédegrupperne efter folgende regler: 1 delegeret pr. pdbegyn-
dt 75 medlemmer. Ved beregning af delegerede bruges omrade-
gruppernes medlemstal i det seneste opgjorte kvartal forud for
udsendelsen af indkaldelsen til kongressen.

Stk. 4.1.2

Ethvert medlem har ret til for egen regning at overveere sével
ordineere som ekstraordinere kongresser efter forudgaende
tilmelding til forbundskontoret senest 4 uger far kongressens
aftholdelse.

Stk. 4.1.3

Til et af hovedbestyrelsen naermere fastsat tidspunkt indsender
omradegrupperne en fortegnelse over deres delegerede og sup-
pleanter. De delegerede forsynes med adgangskort, der samtidig
kan benyttes som stemmekort.

Stk.4.14
Kongressen fastsatter selv sin forretningsorden.

P& kongressen forelaegges hovedbestyrelsens skriftlige og mundt-
lige beretning samt regnskaber til godkendelse. Efter oplaeg

fra hovedbestyrelsen drgfter kongressen forbundets virke og
malsatning for den kommende kongresperiode.

Stk. 4.1.5

Forslag, som gnskes behandlet af kongressen, sendes til hovedbe-
styrelsen. Kun omradegruppernes bestyrelser samt hovedbestyr-
elsen kan fremsende forslag til kongressen. Hovedbestyrelsen
fastseetter det seneste tidspunkt for fremsendelse af forslag.
Forslag, der omfatter forbundsloven og forbundets egenkapital,
skal tilsendes hovedbestyrelsen senest 4 méneder fgr kon-
gressen.

Stk. 4.1.6

Forslag, der omfatter eendring af forbundsloven, skal veere
bekendtgjort i Jernbane Tidende og tilstillet omradegrupperne 1
méneder fgr kongressen.

@vrige forslag tilstilles omrddegrupperne senest 1 maned for
kongressen.

Stk. 4.1.7

Er denne fremgangsmade ikke bragt i anvendelse, kan kon-
gressen, ndr 3/5 af de afgivne stemmer er derfor, vedtage
eventuelle endringer til loven som protokoltilfzjelser, og som
har gyldighed til neeste kongres.

Stk.4.1.8
Kongressen foretager folgende valg:

+  Forbundsformand

»  Forbundsneestformand

+  Forbundshovedkasserer

«  Revisor og revisorsuppleant

Valgene geelder i en kongresperiode. Valget treeder i kraft 2
maneder efter kongressens afholdelse til den 1. i efterfalgende
maned.

Stk.4.1.9

Efter hver kongres udarbejdes snarest muligt en protokol, der
efterfolgende udsendes til de delegerede og omradegrupperne,
dog senest 6 uger efter kongressen.

EKSTRAORDINAR KONGRES

Stk. 4.2.0

Hovedbestyrelsen kan vedtage, og omradegrupper der repraesen-
terer mindst 50 pct. af forbundets medlemmer kan kraeve,

med opgivelse af forhandlingsemne, indkaldt til ekstraordineer
kongres med mindst én méneds varsel forud for udsendelse af
indkaldelsen til kongressen.

Stk.4.2.1

Kongressen bestdr af hovedbestyrelsen samt delegerede valgt af
omradegrupperne efter stk. 4.1.1.

Ved beregning af antal delegerede bruges omrddegruppernes
medlemstal i det seneste opgjorte kvartal.

Omradegrupperne skal fremsende fortegnelse over omrade-
gruppernes delegerede inden 14 dage, for den ekstraordineere
kongres aftholdes.

§ 5 HOVEDBESTYRELSEN

Stk. 5.0
Forbundets hovedbestyrelse bestar af

- forbundsformand
- forbundsnaestformand
- forbundshovedkasserer

samt omradegruppeformand eller en af disse udpegede, fra
omradegrupper, som pr. 30. september alene eller i valgforbund,
udger mere end 2% af forbundets samlede medlemstal.
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Omradegrupper, som, alene eller i valgforbund pr. 30. september, udger mere end 20 % af forbundets samlede medlemstal
(opgjort samme dato), udpeger yderligere et hovedbestyrelsesmedlem.

En omradegruppe kan, i forhold til at opnd repreesentation i Hovedbestyrelsen, kun indga i ét valgforbund, og det enkelte
medlem kan kun medtelles én gang.

Et valgforbund er defineret, som en aftale mellem omradegrupper, hvor deres medlemstal sammenleegges med henblik pé at
opna én plads eller en yderligere plads i Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsesmedlemmer fra valgforbund og omradegrupper samt deres suppleanter anmeldes til forbundet senest den
1. december, og godkendes af Hovedbestyrelsen inden arets udgang.

Valgforbund er gyldige et kalenderdr ad gangen. De anmeldte Hovedbestyrelsesmedlemmer er udpegede for et kalenderar ad
gangen, medmindre Hovedbestyrelsesmedlemmet fratreeder sit tillidshverv.

Stk. 5.1

Safremt 3 omradegrupper/valgforbund eller den daglige ledelse, kreever det, foregar afstemning i hovedbestyrelsen séledes,
at hver omradegruppeformand/valgforbund stemmer med det antal medlemmer opgjort i seneste kvartal, der er i den pageel-
dende omradegruppe/valgforbund.

Forbundsledelsen stemmer hver iseer med en andel af forbundets totale medlemstal (opgjort i seneste kvartal), svarende til
antallet af medlemmer i hovedbestyrelsen, f.eks. 1/19 ved 19 hovedbestyrelsesmedlemmer.

I omradegrupper med 2 repraesentanter i hovedbestyrelsen stemmer disse med 50% (oprundet) af omradegruppens
medlemstal.

Er omrddegruppen en del af et valgforbund med 2 repraesentanter i hovedbestyrelsen, afgar valgforbundet selv deres interne
stemmefordeling i forhold til det samlede medlemstal i valgforbundet, meddelt for et &r ad gangen.

Stk. 5.2
Umiddelbart efter en ordineer kongres atholder hovedbestyrelsen konstituerende made.

Stk. 5.3
Hovedbestyrelsesmgde afholdes mindst 6 gange arligt. De neermere regler for hovedbestyrelsens arbejde, beslutningsdyg-
tighed m.m. fastsattes i en af hovedbestyrelsen godkendt forretningsorden.

Stk. 5.4
Hovedbestyrelsen vaelger/udpeger endvidere repreesentanter og delegerede til organisationer, der samarbejdes med. Valgene
geelder for en kongresperiode.

Stk. 5.5

Medlemmer af Hovedbestyrelsen er medlemmer af BLJs repraesentantskab jf. BL]s vedteegter.

Bestar Hovedbestyrelsen af flere end 15 medlemmer, besettes pladserne i BL]s reprasentantskab med:
Forbundsformand, Forbundsnastformand, forbundskasserer, samt 1 HB — repreesentant fra hver omradegruppe/valgfor-
bund. Er der flere end 12 omradegrupper/valgforbund i Hovedbestyrelsen, besattes pladserne efter omradegruppernes /
valgforbundenes medlemstal.

For det tilfeelde at der er omradegrupper/valgforbund med mere end 1 repraesentant, deltager repraesentant nr. 2 udeluk-
kende, hvis det samlede antal medlemmer i Hovedbestyrelsen ikke overstiger 15.

Safremt antallet af nr. 2 — repreesentanter overstiger antallet af ledige pladser, beseettes disse efter omradegruppernes/valg-
forbundenes medlemstal.

Stk. 5.6
Forbundsledelsen indgér aftale om revision og regnskab med et statsautoriseret revisionsselskab efter godkendelse i hoved-
bestyrelsen.
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Stk. 5.7

Ekstraordineert hovedbestyrelsesmgde kan afholdes, safre-
mt det begzres af enten forbundsledelsen eller 3 omrade-
grupper i fellesskab.

Stk. 5.8
Over hvert mgde fares en forhandlingsprotokol, som skal
underskrives af samtlige medlemmer.

Ethvert hovedbestyrelsesmedlem har ret til at fa sit afvi-
gende standpunkt i en sag tilfart protokollen.

Stk. 5.9

Hovedbestyrelsens handlinger og vedtagelser ma ikke
stride mod love og aftaler. Dens beslutninger er afggrende
og kan kun forandres ved dens egen eller ved en kongres-
beslutning.

Eventuelle protokoltilfgjelser kan kun ske i enighed og har
kun gyldighed frem til ferstkommende kongres.

Stk. 5.10

Hovedbestyrelsen skal orientere om vigtige sager til samt-
lige omradegruppebestyrelser og bistd dem med rad og
vejledning, ligesom hovedbestyrelsen i alle sporgsmél kan
indhente oplysninger fra disse.

Stk. 5.11

Hovedbestyrelsen kan pa forbundets vegne foretage koh
og salg af fast ejendom. Det skal af forretningsordenen for
hovedbestyrelsen fremgd, hvem der har bemyndigelsen til
at underskrive pa hovedbestyrelsens vegne.

Stk.5.12
Hovedbestyrelsens medlemmer er solidarisk ansvarlige for
anvendelsen af forbundskassens midler.

Stk.5.13
Hovedbestyrelsens medlemmer har mod legitimation
adgang til alle mgder, der arrangeres i forbundets navn.

§ 6 FORBUNDSLEDELSEN

Stk. 6.0

Dansk Jernbaneforbund skal have kontor i Hovedstadsom-
radet. Den daglige kontortid fastseettes af hovedbestyrelsen
og bekendtggres pa internettet og i faghladet.

Stk. 6.1

Forbundsledelsen bestar af forbundsformand, for-
bundsneestformand og forbundshovedkasserer, der i et
samarbejde udgver den daglige ledelse af forbundets
virksomhed.

Stk. 6.2

Forbundsformanden er ordfgrende for hovedbestyrelsen
og forer pd hovedbestyrelsens vegne forhandlinger og
indgdr aftaler, i det omfang bemyndigelse ikke er givet til
anden side.

Stk. 6.3
Under forbundsformandens forfald varetager for-
bundsneestformanden dennes funktioner.

Stk. 6.4

Forbundsformanden ansetter med ansvar overfor Hoved-
bestyrelsen og i henhold til godkendt budget det forngdne
personale samt eventuel ekstraordingr bistand.

§7 OMRADEGRUPPERNE

Stk. 7.0

Forbundet bestdr af et antal omradegrupper, minimum én
for hver af de virksomheder, som forbundet har overens-
komster/organisationsaftaler med.

[ virksomheder med flere omradegrupper skal disse sikre
en tveergaende koordinering af det faglige arbejde.

Stk. 7.1

Der kan oprettes en omradegruppe for hver fagkategori —
jf. §9, Stk. 9.11 en virksomhed. Dog udggr S — togs lokomo-
tivfgrere en selvsteendig omrédegruppe.

Hvis en fagkategori i en virksomhed har ret til at veelge en
tillidsrepreesentant, har fagkategorien ogsa ret til at oprette
en omradegruppe.

Omradegrupper kan dog i andre tilfeelde dannes, sammen-
laegges og adskilles, hvis der er enighed herom mellem de
implicerede omradegrupper/fagkategorier. Sadanne tiltag
skal godkendes i hovedbestyrelsen.

Stk. 7.2

Omréadegrupper, der ikke alene eller via valgforbund, er
repreesenteret i Hovedbestyrelsen, administreres under
forbundskontoret.
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Indflydelse for omrddegrupper, der ikke alene eller via
valgforbund, er repraesenteret i hovedbestyrelsen,
udgves gennem to drlige kontaktmader med repraesen-
tanter fra forbundsledelsen.

Safremt en omradegruppe nedlaegges, henfgres medlem-
merne til administration af forbundet.

Stk. 7.3

Omradegrupperne fastseetter selv deres forretningsor-
den og/eller eventuelle vedtaegter, hvoraf valg, kompe-
tence, struktur og medeaktivitet skal fremga. Omrade-
gruppen kan anmode forbundet om assistance til et
neermere defineret sagsomrade.

Omradegruppers vedtaegter skal veere i overensstem-
melse med forbundsloven.

Stk. 7.4
Omradegrupper har, inden for eget omréade, forhan-
dlings- og aftaleret med virksomhedernes ledelser.

Dette gaelder dog ikke aftaler, der @ndrer overenskomst-
grundlaget samt aftaler, der vedrgrer uddannelse.

Ved sddanne aftaler kan forbundet veelge at uddelege-
re forhandlingsretten, men forbundet skal altid veere
medunderskriver.

Kopi af indgdede aftaler skal altid tilgd forbundskon-
toret.

Stk. 7.5

Omrddegruppernes gkonomi fremkommer ved et
maénedligt tilskud fra forbundskassen. Omradegruppen
er pligtig til, hvert &r senest den 1. juni, at indsende
revideret regnskab til forbundskassen efter dennes
anvisninger, som forinden godkendes af hovedbestyr-
elsen.

Stk. 7.6

Hovedbestyrelsen kan i serlige tilfeelde, hvor omrade-
gruppens ledelse disponerer/handler i strid med Hoved-
bestyrelsens beslutninger, inddrage disponeringsret og
tilbageholde tilskud til omradegruppen.

I disse tilfeelde forvaltes omradegruppens gkonomi af
forbundet.

Hovedbestyrelsen treeffer beslutning om genindforsel af disponer-
ingsret og frigivelse af eventuelle tilbageholdte midler.

Stk. 7.7
Omradegruppens midler tilhgrer ved oplgsning forbundet.

Dette geelder dog ikke, hvor oplgsningen skyldes sammenleegning
med en anden omradegruppe. I det tilfeelde tilfalder midlerne den
nye omradegruppe.

Stk. 7.8
Efter forbundskontorets retningslinjer fremsender omradegrup-
perne meddelelse om valg af tillidsmeend.

Stk. 7.9

En eller flere omradegrupper kan traffe beslutning om, at disse
eller dele heraf, tilsluttes de lokale FH-sektioner. Kontingentet
betales af forbundskassen efter neermere regler fastsat herfor.

§8 LOKALGRUPPER

Stk. 8.0

Safremt en omradegruppe finder det hensigtsmaessigt at opdele
omradegruppen yderligere, kan den gore det ved at nedsette
lokalgrupper.

Safremt der nedszttes lokalgrupper, skal omradegruppen i sin
vedtaegt eller forretningsorden fastlegge lokalgruppens kompetence
for det faglige arbejde. Tilsvarende skal der fastsattes kompetence
for de gkonomiske rammer, idet den gkonomiske drift af lokalgrup-
per alene er omradegruppens ansvar.

§9 FAGKATEGORIER

Stk. 9.0

En fagkategori bestar af de omradegrupper, som organiserer medle-
mmer med de stillingshetegnelser, som Hovedbestyrelsen henfgrer
til fagkategorien.

Inden for hver fagkategori organiserer forbundet, hvor fagkatego-
riens omrddegrupper gnsker det, et koordinerende fagligt arbejde
og erfaringsudveksling omradegrupperne imellem.

Stk.9.1
Forbundet er inddelt i folgende fagkategorier:

*  Lokomotivpersonale
«  Togpersonale

¢ Letbanepersonale

¢+ S-banefgrer

10
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+  DPersonale for salg af convenienceprodukter
*  Metrostewarder

«  Stationspersonale

¢ Elektropersonale

*  Banepersonale

Stk. 9.2
Hovedbestyrelsen henfgrer efter indstilling enhver stillingshetegnelse til en fagkategori, jf. Stk. 9.1.

Det er forbundsledelsens ansvar at holde en liste over stillingshetegnelser og fagkategorier ajourfert.
Stk. 9.3
Fagkategorien kan fastseette en forretningsorden for dens virke.

Fagkategorien nedsatter i forngdent omfang et antal udvalg / undergrupper til statte for forbundsledelsens
virke.

§10 OVERENSKOMST- OG AFTALEFORHOLD

Stk. 10.0
Forhandlingsretten varetages af forbundet og sikres ved indgaelse af overenskomster eller tilsvarende aftaler
med arbejdsgivere eller arbejdsgiverorganisationer.

Stk. 10.1
I forhold, der har landsdakkende, overordnet eller generel betydning, varetager hovedbestyrelsen forhan-
dlingsretten. Hovedbestyrelsen kan delegere denne kompetence.

Hvis der i forhold, som bergrer flere omradegrupper, ikke kan findes en lgsning, der tilfredsstiller de bergrte
omradegrupper, overgér forholdet til behandling i Hovedbestyrelsen, som beslutter den videre proces.

Stk. 10.2
Forhandlingsretten pa det statslige eller dermed beslaegtede omrade varetages af forbundet efter delegering
fra Offentlige Ansattes Organisationer.

Stk. 10.3
Hovedbestyrelsen opsiger overenskomster og afgiver om forngdent varsel om ivaerksettelse af arbejds-
standsning.

Stk. 104
Hovedbestyrelsen er ansvarlig for koordinering, prioritering og gruppering af kravene i henholdsvis generelle,
specielle og lokale krav.

Stk. 10.5
Safremt der ved forhandling om overenskomst pa et nyt omrdde ikke kan opnés et forhandlingsresultat, kan
hovedbestyrelsen varsle og iveerkseette arbejdsstandsning.

1
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Stk. 10.6
Hovedbestyrelsen har ret til at varsle og iveerksatte en udvidelse
af en konflikt, som er varslet eller ivaerksat af arbejdsgiverside.

Stk. 10.7

Safremt forbundet udefra anmodes om deltagelse i sympatikonf-
likter, kan hovedbestyrelsen varsle og iveerkseette sidanne i
forngdent omfang.

Stk. 10.8
Hovedbestyrelsen kan treeffe beslutning om, at et forhandlings-
resultat afgares ved urafstemning.

Stk. 10.9

Safremt et forhandlingsresultat sendes til urafstemning, skal
samtlige medlemmer, der er omfattet af resultatet, have adgang
til at afgive en stemme skriftligt. De naermere regler for af-
stemningen fastsattes af hovedbestyrelsen.

Stk. 10.10

Inden afstemningen skal samtlige medlemmer, der omfattes,
gores bekendt med forhandlingsresultatet. Hovedbestyrelsen er
ansvarlig for afstemningens gennemforelse samt for offentlig-
gorelse af resultatet.

Stk. 10.11

Det samlede antal ja-stemmer og nej-stemmer afgivet af de med-
lemmer, det har deltaget i afstemningen, er afggrende for, om
forhandlingsresultatet er henholdsvis vedtaget eller forkastet.

Stk. 10.12
I henhold til geeldende love og bekendtggrelser, sendes
maglingsforslag fra Forligsinstitutionen til urafstemning.

Stk. 10.13
Forbundet skal sikre, at bergrte medlemmer har adgang til den
til enhver tid geeldende overenskomst.
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§ 11 KONFLIKT

Stk. 11.0

Beslutninger om iveerkseattelse af lovlige kampskridt, herunder
opsigelse af de enkelte medlemmers stillinger, treffes af hoved-
bestyrelsen.

Stk. 11.1
Hovedbestyrelsen treffer afgarelse om fremsendelse af konflikt-
varsler eller sympatikonfliktvarsler.

Stk. 11.2

Hovedbestyrelsen kan udskrive ekstraordinare kontingenter til
daekning af de under stk. 11.1 neevnte foranstaltninger. Ekstra-
kontingentet tilfgres konfliktfonden.

Stk. 11.3
Hovedbestyrelsen er bemyndiget til i faglige konfliktsituationer
at optage lan for maksimalt ét ars kontingentindteegt.

Stk. 114
Dansk Jernbaneforbund opretholder en konfliktfond, for hvilken
der af kongressen vedtages serskilte vedteaegter.

§ 12 KONTINGENT

Stk. 12.0

Fuldtidskontingentet udggr et belgh, der til enhver tid svarer
til 2,3 pct. af skalatrin 14, laveste sats, afrundet op til et helt
kronebelgh.

Kontingent for medlemmer med et ansettelsesforhold pa 20
timer/uge eller derunder andrager 50 % af fuldtidskontingentet
afrundet op til et helt kronebelgb.

Stk. 12.1

Forbundskontingentet betales forud hver méned gennem inde-
holdelse i lanudbetalingen, via digitale lasninger via et af Dansk
Jernbaneforbund anerkendt elektronisk betalingssystem. For
bagudlgnnede medlemmer betales kontingentet dog bagud.
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Stk. 12.2

Til omrddegrupper, der er landsdeekkende, fordeles hver maned
83 kr. pr. medlem og til ikke-landsdaekkende omradegrupper 69
kr. pr. medlem. Medlemstallet opggres hvert kvartal.

Stk. 12.3

Ved indmeldelse efter ansettelse inden for et af forbundets
overenskomstomrader, betales et indskud, der udger et belgh
svarende til kontingentet for den tid, der er forlgbet fra ansat-
telse til indmeldelse.

Hovedbestyrelsen kan dog i seerlige tilfaelde fastsatte indskud-
dets stgrrelse og betingelserne for indmeldelse.

Stk. 124

Der betales intet indskud ved overflytning til Dansk Jernbane-
forbund fra anden faglig organisation, safremt overflytningen
finder sted i umiddelbar sammenhang med ansettelsen eller
ved overgang fra en anden stilling i en af de virksomheder, hvor
forbundet i gvrigt har overenskomst.

Stk. 12.5

Medlemmer, der er udmeldt som medlem af forbundet og fortsat
i en stilling hgrende under forbundets overenskomstomrade,
kan kun genoptages som medlem med hovedbestyrelsens god-
kendelse. Ved genoptagelse som medlem opkreeves et indskud
svarende til medlemskontingentet for den udmeldte periode.
Hovedbestyrelsen kan dog i seerlige tilfaelde fastsatte indskud-
dets storrelse og betingelserne for genindmeldelse.

Stk. 12.6

Indskuddet kan efter hovedbestyrelsens godkendelse afvikles
med manedlige rater af samme sterrelse som kontingentet (dob-
belt kontingent) og indbetales pd samme made. Nér det fastsatte
indskud er fuldt betalt, har medlemmet rettigheder og pligter fra
tidspunktet for den oprindelige medlemsdato.

Stk. 12.7

Hovedbestyrelsen kan péleegge medlemmerne ekstrakontingent,
ndr et af FH udskrevet strejkebidrag til konflikter i andre fag i et
regnskabsar overstiger en maneds kontingent pr. medlem, eller
nar hovedbestyrelsen skgnner det pakraevet at yde understgt-
telse i andre fag, som ikke har krav pa obligatorisk understgttelse
af Dansk Jernbaneforbund.

Stk. 12.8

Ekstrakontingentets storrelse og indbetalingsméden fastsattes i
hvert enkelte tilfeelde af hovedbestyrelsen. Belgbet kan i alt ikke
overstige et ars kontingent pr. medlem. Medlemmer, som veegrer
sig ved at udrede et udskrevet ekstrakontingent, slettes, og alle
rettigheder og krav i og pa forbundet fortabes.
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§ 13 REGNSKAB

Stk. 13.0
Regnskabsdret for hovedkassen og omrédegrupperne lgber fra 1.
januar til 31. december.

Stk. 131

Forbundshovedkassereren fremleaegger til godkendelse pa hoved-
bestyrelsesmgdet i oktober kvartal et budget for det kommende
regnskabsar. Budgettet udarbejdes pa grundlag af meldinger fra
de enkelte budgetomraders forventede indtegter og udgifter for
de kommende aktiviteter.

Stk. 13.2

Der skal ved budgetleegningen tages hensyn til konsolideringen
af egenkapitalen og finansieringen af aktiviteterne i hele kongre-
sperioden.

Stk. 13.3

Forbundshovedkassereren skal senest den 1. marts have
regnskabet feerdigt til revision. Alle bilag, regnskabshgger, bank-
bgger, kontantbeholdning og andre bevisligheder vil derefter
veere tilgaengelig for de autoriserede revisorer.

Stk. 134
Det af de autoriserede revisorer godkendte og hovedbestyrelsen
underskrevne regnskab bekendtggres i medlemsbladet.

Stk. 135

Omradegrupperne skal hvert ar senest den 1. juni indsende
genpart af deres arsregnskab til hovedbestyrelsen, der efter
narmere beslutning foretager stikprgvevis kontrol af regnskab-
erne.

Stk. 13.6
Et seertryk af regnskaberne tilstilles de kongresdelegerede med
henblik pa behandling og godkendelse.

§ 14 LONNINGER MED VIDERE

Stk. 14.0

Kongressen fastseetter lgnning til forbundsformand, for-
bundsnestformand og forbundshovedkasserer. Lgnninger
reguleres 1 kongresperioden efter generelle lgnstigninger i det
statslige overenskomstsystem. Forbundsledelsen fastsatter
lonning til gvrige ansatte i forbundet.

Stk. 14.1
Forbundet sikrer eventuelle rejseomkostninger og opholdsudgift-
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er deekket.
§ 15 REVISION

Stk. 15.0

Revisorerne skal mindst en gang hvert kvartal gennemga og revidere hovedkassens regnskaber og give dem
pategning derom. Om fejl eller mangler, for hvilke hovedkassereren ikke kan ggre fyldestgarende rede, skal
revisorerne give meddelelse til hovedbestyrelsen.

Stk. 15.1
En statsautoriseret revisor foretager senest i marts méaned en arlig revision af hovedkassens regnskaber og
giver regnskaberne pategning om den foretagne revision.

Stk.15.2

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at statsautoriserede revisorer uden forudgdende anmeldelse skal foretage
kasse- og regnskabseftersyn af hovedkassen. De af kongressen og hovedbestyrelsen valgte revisorer er
berettiget til uden forudgdende anmeldelse at foretage eftersyn af samtlige regnskaber og skal mindst en gang
arligt indhente en opggrelse fra de pengeinstitutter, hvor forbundets formue og veerdipapirer er anbragt.

Stk.15.3
Resultatet af revisionen og pengeinstitutternes opggrelse tilstilles hovedbestyrelsen.

§ 16 FORBUNDETS MEDLEMSBLAD

Stk. 16.0
Forbundets medlemsblad, Jernbane Tidende, udsendes 6 gange arligt med tre numre for og tre numre efter
sommerferien. Bladet kan udkomme oftere, sédfremt hovedbestyrelsen finder det formalstjenligt.

Stk. 16.1
Bladet redigeres af et redaktionsudvalg, der nedsettes af forbundsledelsen. Forbundsformanden er ansvar-
shavende redakter.

Stk. 16.2
Leeserbreve skal, sd vidt det er muligt, optages i faghladet. Artikler fra redakter og andre i forbundet valgte og
ansatte honoreres ikke.

§ 17 PENSIONISTMEDLEMMER

Stk. 17.0
Som pensionistmedlemmer af forbundet kan optages enhver, der har arbejdet ved en af de 1 § 3.0 naevnte
virksomheder, og som nu er pensioneret, samt deres aegtefeller/samlevere.

Stk. 17.1
Det geelder dog ikke medlemmer, der tidligere har veeret udelukket fra medlemskab af forbundet, slettet pa
grund af restance, samt undladt medlemskab i tilfaelde hvor det var pékraevet.

Stk. 17.2
Som pensionistmedlem modtager man Jernbane Tidende, lommebogen og har ret til at leje feriehuse/lejlighed-
er i DJ-FERIE pd lige fod med gvrige medlemmer (skoleferie dog undtaget), ligesom man kan deltage i forbun-

dets pensionistkurser og overveere forbundets kongresser efter forudgaende tilmelding senest 4 uger for.

Stk. 17.3
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Pensionistmedlemmerne henfgres organisatorisk til en
pensionistsektion, hvor der nedsattes en bestyrelse til
at veere pensionisternes talergr over for sdvel forbundet
som omverdenen.

Stk.17.4

Pensionistsektionen afholder et arligt sektionsmade,
hvorpa formand og bestyrelse veelges efter neermere
fastsatte regler.

Stk. 17.5
Bestyrelsen fastsetter selv sin forretningsorden,
herunder opdelingen af lokalgrupper.

Stk. 17.6

Sektionshestyrelsen er endvidere ansvarlig for, at der til
hvert Jernbane Tidende afleveres et “pensionistindlaeg”
pa 4 sider.

Stk. 17.7

I forbindelse med pensionistspergsmadl, savel under
overenskomstforhandlinger som generelt, er sektions-
bestyrelsen radgivende organ for forbundets hovedbe-
styrelse.

Sektionshestyrelsen kan indsende krav til overenskom-
stforhandlingerne for s vidt angdr pensionistspargsmal
samt deltage med 2 personer i hovedbestyrelsessem-
inaret om udtagelse af overenskomstkrav. Endvidere
deltager sektionsformanden i det hovedbestyrelsesmgde,
der udtager de endelige krav.

Stk. 17.8

Sektionens gkonomi fremkommer ved et af hovedbestyr-
elsen fastsat tilskud fra forbundskassen. Af det frem-
sendte tilskud skal afholdes udgifterne til bestyrelsens
arbejde, udarbejdelse af pensionisttilleegget 1 Jernbane
Tidende samt lokalgruppernes driftstilskud.

Sektionshestyrelsen skal hvert ar senest den 1. juni ind-
sende genpart af deres arsregnskab til hovedbestyrelsen,
der efter neermere beslutning foretager stikprgvevis
kontrol af regnskaberne.

Stk. 17.9

Pensionistmedlemmernes kontingent er et drskontin-
gent, der fastsattes af Hovedbestyrelsen efter indstilling
fra sektionshestyrelsen.

§ 18 AFGORELSE I STRIDSSPORGSMAL
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Stk. 18.0
Fortolkning af de i denne lovs paragraffer og eventuelle
protokollater afggres af hovedbestyrelsen.

Stk. 18.1
Hovedbestyrelsens afggrelser kan indbringes for kon-
gressen, hvis afggrelse er endelig.

Appel til kongressen har ikke opseettende virkning.
§ 19 FORBUNDETS OPL@SNING

Stk. 19.0
Dansk Jernbaneforbund kan kun oplgses ved en beslut-
ning truffet derom pa en kongres.

Beslutningen skal, for at vere gyldig, treeffes med
mindst 3/4 af de delegeredes stemmer pa to pa
hinanden falgende kongresser. Der skal mindst vaere
et kvartal mellem de to kongresser. Perioden mellem
de tto kongresser skal anvendes til inddragelse af, og
dialog med medlemskredsen.

Stk.19.1

Forslag om oplgsning af forbundet eller fusion med
andet forbund skal indeholde retningslinjer for placer-
ing af forbundets egenkapital, afvikling af forbundets
ejendom med videre.

§ 20 LOVAENDRINGER

Stk. 20.0

Zndring af denne lov kan ske pa kongresserne ved
almindelig stemmeflerhed.

LOVENS IKRAFTTRADEN

Vedtaget pa den ordineere kongres 23. oktober 2024.
Alle tidligere love er opheavet.



Vedteegter for Dansk Jernbaneforbunds solidaritetskasse

§1

Til solidaritetskassen henfgres hver maned 2 kr. fra hvert indbetalt kontingent.

§2

Fra solidaritetskassen udbetales til ordinaere medlemmer, der afgdr ved deden, en begravelseshjeelp pa 5.000,- kr. Nar den afdgde
efterlader sig samlevende agtefalle, vil begravelseshjeelpen blive anvist efterladte til udbetaling. I alle andre tilfeelde skal det ved
attest fra Skifteretten godtggres, hvem der er berettiget til at modtage hjeelpen til atholdelse af begravelsesomkostninger.

§3
Til ordineere medlemmer, der har henholdsvis 25, 40 og 50 drs jubileeum i forbundet gives en erindringsgave.

§4
Solidaritetsfonden administreres af hovedbestyrelsen for Dansk Jernbaneforbund, hvis samtlige medlemmer er solidarisk ansvarlige
for tildeling af midler i henhold til vedteegten.

Vedtaget pa den ordineere kongres 23. oktober 2024.
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Vedtaegter for Dansk Jernbaneforbunds konfliktfond

§1. Formél
Fonden har til formal at yde gkonomisk stgtte til medlemmer af Dansk Jernbaneforbund, som lider tab i forbindelse med faglig kamp
eller konflikt, som der er truffet beslutning om i henhold til Dansk Jernbaneforbunds love.

§2. Ledelse
Fonden ledes af en styrelse, der er identisk med Dansk Jernbaneforbunds hovedbestyrelse. Styrelsen farer forhandlingsprotokol og
aflegger beretning til den ordineere kongres i Dansk Jernbaneforbund, ligesom den godkender konfliktfondens regnskaber.

§3. Indbetaling og regnskab

Indbetalinger til fonden sker gennem et af kongressen vedtaget seerligt kontingent, der opkreeves samtidig med det almindelige
medlemskontingent. Fondens regnskab revideres af Dansk Jernbaneforbunds til enhver tid veerende revisorer.

Safremt hovedbestyrelsen i Dansk Jernbaneforbund treeffer beslutning om opkreevning af strejkekontingent, tilfalder dette kontin-
gent konfliktfonden.

§4. Konfliktstatte

Ved en af forbundet anerkendt konflikt fastseettes understgttens stgrrelse til mindst den til enhver tid geeldende minimumsdagpenge-
sats inden for arbejdslgshedskassens omrade.

Fuld tid: Fast sats pr. dag, 5 dage pr. uge, svarende til 37 timer pr.uge.

Deltid: Fast sats pr. dag beregnet ud fra den enkeltes gennemsnitlige ugenorm (ugetimetal x dagpengesats : 5).

Medlemmer i restance far dog fratrukket restancebelgbet inden udbetaling af konfliktstgtten.
§5. Vedtaegtseendringer

Dansk Jernbaneforbunds kongres kan med almindeligt flertal treeffe beslutning om sendringer af disse vedtagter eller ophzavelse af
fonden. Fondens midler tilfalder Dansk Jernbaneforbund ved opheevelse af konfliktfonden.

Vedtaget pa den ordineere kongres 23. oktober 2024.
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